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INTRODUCCION

Por disposicion contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, Xl, Xl
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccion XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado, realizar un
analisis del Informe de Avance de Gestidon Financiera y entregarlo a la Comision de

Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccién XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestion Financiera, reflejando la informacién contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance

del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
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Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2024.

La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el dltimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, con la
finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de
necesidades en ellos proyectados, para ser entregado a la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestidn Financiera contiene lo siguiente:
I.  Elflujo contable de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo, dentro de los términos establecidos en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregd a esta entidad fiscalizadora su Informe de
Avance de Gestion Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1
de enero al 30 de junio del ejercicio fiscal 2024, en los términos previstos en la Guia para
la Integracién y Rendicion de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo
gue contiene los Lineamientos para la Integracion y Rendicidn de los Informes de Avance

de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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I.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS
a) Ingresos
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el

periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2024, presenta el siguiente flujo

de ingresos:

INGRESOS

RUBRO DE
INGRESOS

ESTIMADO
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TRIMESTRAL

ESTIMADO
ACUMULADO

MODIFICADO
ACUMULADO

RECAUDADO
ACUMULADO

VARIACION

AVANCE
FINANCIERO
(%)

Impuestos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Cuotas y
aportaciones de
seguridad social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Contribuciones de
mejoras

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Derechos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Productos

0.00

10,603.64

0.00

10,603.64

6,585.75

(6,585.75)

Aprovechamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ingresos por venta
de bienes,
prestacion de
servicios y otros
ingresos

7,860,638.00

7,860,715.29

3,619,590.00

3,208,410.00

3,208,410.00

411,180.00

88.64

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracion fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones

120,339,927.00

119,469,722.00

54,495,100.00

56,102,874.76

56,102,874.76

(1,607,774.76)

102.95

Ingresos derivados
de financiamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL
INGRESOS

$128,200,565.00

$127,341,040.93

$58,114,690.00

$59,321,888.40

$59,317,870.51

$(1,203,180.51)

102.07
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado al segundo trimestre por
la cantidad de $59,317,870.51, con el ingreso estimado del mismo periodo con un
importe de $58,114,690.00, deriva que la gestion para captar recursos al 30 de junio del
ejercicio 2024, se alcanz6 en un 102.07%. Este resultado se origina por las siguientes
razones manifestadas por la entidad: Ingresos por venta de bienes, prestacion de
servicios y otros ingresos, “la variacién corresponde a la menor captacion por
concepto de venta de servicios de lo estimado en el presupuesto calendarizado 2024.
En el recaudado se incluyen la cantidad de $77.29 por concepto de Otros Ingresos, Otros
Ingresos y Beneficios Varios.”; Transferencias, asignaciones, subsidios vy
subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “reduccion por la cantidad de $870,205.00
derivado del ajuste al anexo de ejecucién. Mayor recaudacion del recurso federal
derivado de la recalendarizacion del ajuste al Anexo y por lo que solo se solicitd lo

requerido de acuerdo al SIDEOL”. (Figura 1)
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Figura 1
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ha captado
ingresos en su gestion financiera al 30 de junio de 2024 la cantidad de $59,317,870.51,
gue comparado con el ingreso estimado anual con un importe de $128,200,565.00, arroja
gue la entidad al cierre del segundo trimestre, ha recaudado el 46.27% del total de

ingresos estimado para captar en todo el ejercicio fiscal. (Figura 2)

INGRESOS

7 21.28% .

ORECAUDADO 1er. TRIMESTRE
@ RECAUDADO 20. TRIMESTRE
@ PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL

Figura 2

b) Egresos

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2024, presenta el siguiente flujo
de egresos:
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EGRESOS
TRIMESTRAL AVANCE
APROBADO MODIFICADO
CeEEPe ANUAL ANUAL APROBADO MODIFICADO DEVENGADO VARIACION  [FINANCIERO
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO %
Ssr’;’écr'l‘;fes $115,237,094.00 | $114,366,889.00 $52,197,974.00 $50,495,424.55 $50,495,424.55 0.00 100.00
Materiales y
sUministros 2,118,103.00 2,585,877.18 1,011,003.00 799,804.90 799,804.90 0.00 100.00
Servicios generales 10,845,368.00 12,594,070.49 4,978,834.00 5,765,811.23 5,765,811.23 0.00 100.00
Transferencias,
asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
subsidios y otras
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
intangibles
Inversion publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones
financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
provisiones
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aportaciones
Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL EGRESOS $128,200,565.00 | $129,546,836.67 $58,187,811.00 $57,061,040.68 $57,061,040.68 $0.00 100.00

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al segundo trimestre por
la cantidad de $57,061,040.68, con el egreso modificado del mismo periodo con un
importe de $57,061,040.68, se deriva que los recursos al 30 de junio del ejercicio 2024,

se aplicaron en un 100.00%. (Figura 3)
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ha
devengado egresos en su gestion financiera al 30 de junio de 2024 la cantidad de
$57,061,040.68, que comparado con el egreso modificado anual con un importe de
$129,546,836.67, arroja que la entidad al cierre del segundo trimestre, ha ejercido el

44.05% del total autorizado para ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 4)

EGRESOS

20.62%

23.43%

ODEVENGADO 1ler. TRIMESTRE
E DEVENGADO 20. TRIMESTRE
E PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL

Figura 4
Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, reporta
como presupuesto total modificado la cantidad de $129,546,836.57, recurso destinado

para el desarrollo de los siguientes programas presupuestarios:

» EO006 — Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $95,460,207.67.
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» MO001 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara

con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $34,086,629.00.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo

Eje 01 - Bienestar social y
calidad de vida

Eje 01 - Bienestar social y
calidad de vida

Programa del
= Plan Estatal
de Desarrollo

Programa 02 - Educacién
para el Bienestar.

Programa 02 - Educacién
para el Bienestar.

Programa de

"%
LI Desarrollo

02 - Programa sectorial
de educacion, cultura y

Programa
Presupuestario

E006 - Capacitacion y
Certificacion para y en el

deporte para el Trabajo.
bienestar.
02 - Programa sectorial M001 Administracién

de educacion, cultura y
deporte para el
bienestar.

Responsable de los
Recursos.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el

periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2024, presenta el siguiente avance del

cumplimiento de los programas:

ES(IE)SG‘LFJQIQ.':?EA&TARIO‘ E006 - Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRIRO%%IZADO ENEL Avghé%%ziaﬁyfw\
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL
F - Contribuir a Incrementar el
ingreso, permanencia y 0.00 0.00
egreso de adolescentes, PEDO02I2 - Tasa de
jovenes y personas adultas eficiencia terminal .
mayores a una educacion de de Educacion Ascendente | Anual 73.01 Si 0.00% 0.00%
excelencia en las diferentes Media Superior.
opciones, modalidades y 0.00 0.00 0.00 73.01
niveles
P - Incrementar la atencién gi?i;g‘e de la
educativa y el egreso de los Oblacif)l’{ de 15 a 0.00 0.00
adolescentes,  jovenes y 25 afios y més
:zﬂ:}josdq‘i‘gﬁsz%::oizsc?e'rfgg acreditados en los | Ascendente Anual 1.72 Si 0.00% 0.00%
y mayor bienestar en los E;O%Egiif’m d/i
centros gducativos con propcesos yde 0.00 0.00 0.00 1.72
ambientes dignos. evaluacion.
CO1 - Porcentaje 126.58 102.08
CO1 - Personas Capacitadas gee%er:zgssyd;éz ’ ’
ﬁfsemizg'gcag:s acrt,iilirsadg atendidas en | Ascendente |Trimestral | 100.000 Si 102.08% 111.50%
. cursos de
roductivas. A
P capacitacion  y/o 100.00 100.00 100.00 100.00
certificaciones.

Técnica
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,

reporta un avance del 102.08% respecto de la meta programada. La entidad menciona

que el avance es debido a que “se sobrepaso la meta debido a la captacion de la

demanda en la mayoria de los servicios del instituto, las buenas experiencias de

aprendizaje que los usuarios han tenido en nuestros cursos y evaluaciones, permitieron

gue se mantenga la promocion de nuestros servicios a pesar de las restricciones de

publicidad. Se tendra que reajustar las estrategias en ciertos servicios para que en todos

se obtengan numeros favorables”.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

FREC. DE
MEDICION|

METAS-AVANCE

META
ANUAL

PROGR.

ACUM.

SI/
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL
PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler
TRIM

2do
TRIM

3er
TRIM

4to
TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y
objetivos, mediante la
adquisicién,  suministro y
administracion responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad,
eficacia, legalidad y
optimizacién, 'y con la
aplicacion del modelo de
gestion para resultados y
presupuesto  basado  en
resultados para fortalecer la
organizaciéon y gestion, que
permita la creacién de valor
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027.

PED24I1 - indice
General de
Avance PbR-SED
Entidades.

Ascendente

Anual

75.90

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

75.90

0.00% 0.00%

P - Las Secretarias, Organos
administrativos
desconcentrados y Entidades
del Estado de Quintana Roo
cuentan con una
Administracion eficiente de los
Recursos y Servicios, por lo
que se garantizan los
Recursos Humanos y
materiales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas
y objetivos.

1903011
Porcentaje de
Avance Financiero
Anual por
Concepto de
Servicios
Personales,
Materiales y
suministros  del
Poder Ejecutivo.

Ascendente

Anual

99.70

Si

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

99.70

0.00% 0.00%
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PROGRAMA . L.
MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
PRESUPUESTARIO: p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB”E—ILDO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO S AV@%%%%&&Q&“ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
CO1 - Porcentaje 100.00 20.00
de contratos
CO1 - Recursos Materiales y formalizados
Servicios administrados derivados de los | Ascendente |Semestral| 100.00 Si 20.00% 33.33%
eficientemente procedimientos de
contratacion
ejecutados. 100.00 100.00 0.00 100.00
C02 - Porcentaje
del nivel de 100.00 100.00
cumplimiento  de
las actividades
COZ, ) Recursqs Humanos para contar con | Ascendente |Trimestral| 100.00 Si 100.00% 100.00%
Administrados eficazmente.
Recursos
Humanos
Administrados 100.00 100.00 100.00 100.00
eficazmente.
C03 - Porcentaje
de cumplimiento 16.67 50.00
CO03 - Unidades Responsables programatico
. trimestral de
Sustantivas, con oportuna | - con
Asistencia admlnlstr‘atl‘va y de semaforo verde de Ascendente |Trimestral | 75.00 Si 75.00% 57.14%
apoyo para el cumplimiento de las Unidades
sus metas programadas.
Responsables
Sustantivas 50.00 66.67 100.00 83.33
Institucionales.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: se reporta un avance del 20.00% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “no se logré, derivado que el monto recaudado
no alcanzo para llevar a cabo la formalizacion de dichos procesos”.

» Componente 02: se reporta un avance del 100% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “se logra cumplir la meta programada para este

2do trimestre”.
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» Componente 03: se reporta un avance del 75.00% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “no se logré alcanzar la mata programada, esto
deriva a que solo 3 de las actividades de las areas sustantivas quedo en semaforo

verde”.

Cabe sefalar, que el analisis realizado a la informacién programatica que presento la

Entidad, se efectu6 a los indicadores del nivel Fin, Proposito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base
en indicadores al 30 de junio de 2024. En cada uno de los apartados se emite el resultado
del andlisis que este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacién

proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio
en analizar la informacién presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinidon en este momento en cuanto

a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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